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PROGRAMA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO |LUZ ADRIANA CASTRO PEREZ
PROGRAMA AFRODESCENDIENTES N. ACT. 1

Realizar jornadas de capacitacion dirigidas a estudiantes,
docentes de la IE Maria Auxiliadora, sobre las rutas de atencién
integral para la prevencion, atencién y mitigacion de situaciones
ACTIVIDAD de discriminacién, acoso escolar y bullying que afecten a la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera,
promoviendo entornos educativos y comunitarios basados en el
respeto, la inclusion, la convivencia y la garantia de derechos.

COMPONENTE SALUD PUBLICA
Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)
URBANO RURAL Dg‘;’;:;o HOGAR | EDUCATIVO | LABORAL | INSTITUCIONAL | COMUNITARIO
X )
POBLACION SUJETO | Estudiantes IE Maria Auxiliadora.
Momentos del Curso de Vida (resolucién 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
(8 dias a 5 afios 11 (6 a11 afios 11 (12 a 17 afios 11 (18 a 28 aiios 11 (29 a 59 afios 11 (60 afios y més)
meses 29 dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias)
0 1 14 0 0 0
LUGAR | Territorio 5, Micro T. 1, Biblioteca, IE Maria Auxiliadora.
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
12/02/2026 08:00 PM 11:00 PM 3 horas
. ACTIVIDAD/OBJETO:

Fortalecer el conocimiento de los estudiantes sobre las rutas de atencién existentes para la
prevencion y abordaje de situaciones de discriminacién y bullying que afecten a la poblacién
afrocolombiana, promoviendo el respeto, la inclusién y la garantia de derechos dentro del
entorno educativo en el municipio. Asi como también:

. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del respeto por la diversidad étnica y
cultural.

. Identificar conductas asociadas a la discriminacion racial y al bullying en el contexto escolar.
. Socializar las rutas de atencién institucionales y municipales para la denuncia y
acompainiamiento en casos de discriminacion.

. Promover entormnos escolares seguros, inclusivos y libres de violencia
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. Fomentar la corresponsabilidad de la comunidad educativa en la prevencién de actos
discriminatorios.

Il METODOLOGIA:

La actividad se desarrolld6 mediante una jornada de capacitacion dirigida a estudiantes y
docentes, orientada a fortalecer el conocimiento y apropiaciéon de las rutas de atencion para
la prevencion y abordaje de situaciones de discriminaciéon y bullying hacia la poblacién
afrodescendiente. '

La metodologia implementada fue participativa, reflexiva y con enfoque diferencial,
desarrollada a través de las siguientes estrategias:

« Exposicion tedrica contextualizada, abordando conceptos clave como discriminacion
racial, racismo estructural, bullying, enfoque diferencial, derechos humanos e igualdad.

« Socializacion de la ruta de atencion institucional, explicando paso a paso el
procedimiento a seguir en caso de presentarse situaciones de discriminacion,
incluyendo canales de reporte, responsables, tiempos de respuesta y medidas de
proteccion.

« Andlisis de casos practicos, mediante ejemplos hipotéticos que permitieron identificar
conductas discriminatorias y aplicar correctamente la ruta establecida.

« Espacio de dialogo y reflexién, promoviendo la participacién activa de estudiantes y
docentes para compartir experiencias, resolver inquietudes y fortalecer la empatia.

« Sensibilizacién sobre el respeto a la diversidad étnico-racial, resaltando la importancia
de construir entornos educativos seguros, inclusivos y libres de violencia.

La jornada permiti6 reforzar el compromiso institucional frente a la promocién de la
convivencia escolar, la proteccion de los derechos fundamentales y la prevencion de cualquier
forma de discriminacién hacia la poblacién afrodescendiente.

lll. POBLACION /OBJETO:
Estudiantes Secundaria IE Maria Auxiliadora.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 08:00 am del dia jueves 19 de febrero, me dirijo a las instalaciones de la IE Maria
Auxiliadora, luego de gestionar a la rectoria el espacio para convocar a los estudiantes y darle
la educacion que brind6 desde el PIC Municipal. La jornada de capacitacion se desarrollé en
un espacio formativo dirigido a estudiantes, con el propésito de generar conciencia frente a
las situaciones de discriminacion racial y bullying que pueden afectar a la poblacién
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afrocolombiana dentro del entorno escolar. La educacién se desarrollé en dos momentos y
fue reforzada con folletos informativos didacticos:

Momento 1:

Una vez reunidos en la biblioteca, con dos representantes de cada grado de basica
secundaria, procedo a nuestro saludo y presentacion mencionando que el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC, se encuentra desarrollando actividades de sensibilizacién en
el territorio con el firme propdsito de fortalecer el conocimiento de los estudiantes, sobre todo
lo relacionado con las rutas de atencién existentes para la prevencién en situaciones de
discriminacion o bullying a la poblacién Afrocolombiana en las IE del municipio.

Inicialmente, se realizé una contextualizacion sobre el significado de la discriminacion étnico-
racial, explicando cémo ciertos comentarios, burlas, estereotipos, apodos ofensivos o actos
de exclusion pueden constituirse en formas de violencia que vulneran la dignidad humana y
los derechos fundamentales. Se promovi6 una reflexion sobre la diversidad cultural presente
en el pais y el reconocimiento de la poblacién afrocolombiana como parte esencial de la
identidad histérica y social de Colombia.

Posteriormente, se abord6 el concepto de bullying, sus tipos (fisico, verbal, psicolégico y
social) y sus posibles consecuencias en la salud mental, el rendimiento académico y el
bienestar emocional de quienes lo padecen. Se hizo énfasis en coémo la discriminacién racial
puede manifestarse de manera directa o indirecta en el contexto escolar.

Momento 2:

Durante la charla se socializaron las rutas de atencion institucionales, explicando paso a paso
el procedimiento que debe seguirse en caso de presentarse una situacion de discriminacion
0 acoso escolar. Se orient6 a los estudiantes sobre la importancia de informar a docentes,
orientadores escolares o directivos, asi como la activacion de los protocolos establecidos en
el marco de la Ley 1620 de 2013, que regula el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
La metodologia aplicada fue participativa con enfoque preventivo, permitiendo la identificacion
de factores de riesgo, la reflexion colectiva y la apropiacion de herramientas préacticas para la
prevencion y el abordaje oportuno de estas situaciones. La actividad concluyé con el
fortalecimiento de capacidades en los estudiantes para reconocer, prevenir y reportar
conductas que atenten contra la dignidad y la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa y promovi6 el desarrollo de valores como el respeto, la empatia, la
tolerancia y la solidaridad.

Socializacién del contexto normativo y social:
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o Se presentaron las leyes y normativas nacionales e internacionales que
promueven la igualdad étnica y sancionan la discriminacion racial.

o Se compartieron cifras y testimonios locales sobre la problematica del bullying y
la discriminacién en la poblacién afro, generando reflexién sobre su impacto en
la nifiez, adolescencia y comunidad en general.

Espacios pedagoégicos y de sensibilizacién:

o Talleres participativos con estudiantes, docentes y padres de familia para
identificar practicas discriminatorias y estrategias de prevencion.

o Dinamicas grupales enfocadas en el reconocimiento y valoracién de la cultura
afro (masica, danza, gastronomia, tradiciones).

o Exposicién de material educativo y audiovisual que resalta la importancia de la
diversidad cultural como riqueza social.

Acciones institucionales y comunitarias:

o Conformacion de un comité de convivencia escolar y comunitaria con enfoque
diferencial étnico.

o Definicién de protocolos de atencion temprana frente a casos de bullying o
discriminacion.

o Compromiso de las instituciones educativas y autoridades locales para incluir
campafas permanentes de respeto, igualdad y no discriminacion.

o Disefio de un plan de seguimiento con participacion de lideres
afrodescendientes y entes de control social.

En el marco de las politicas de inclusion, igualdad y no discriminacién, en algunos municipios
las autoridades municipales, instituciones educativas, organizaciones comunitarias y
representantes de la poblacién afrocolombiana se retnen con el fin de analizar la problematica
relacionada  con la  discriminacién racial y el bullying escolar.
En nuestro municipio hasta ahora no encontramos casos de discriminacion o bulling debido a
las pocas personas que habitan.

V. COMPROMISOS:

-Fortalecer los procesos de formacion y sensibilizacion

Las instituciones educativas y comunitarias se comprometen a implementar talleres
periddicos orientados a la prevencion del bullying y la discriminacion racial, con el fin de
garantizar espacios de respeto, diversidad e inclusion.
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-Consolidar rutas de atencion integral

Las autoridades municipales, junto con los equipos psicosociales y de convivencia escolar,
se comprometen a disefar y socializar protocolos claros de actuacion frente a casos de
discriminacién y acoso escolar, asegurando atencién oportuna y acompafiamiento
psicosocial a las victimas.

-Promover la participacién de la poblacion afrodescendiente

Los lideres comunitarios y representantes afro se integraran en los comités de convivencia,
con el objetivo de aportar su vision cultural y garantizar la representacion étnica en los
procesos de toma de decisiones.

-Impulsar campaias comunicativas permanentes

Las alcaldias municipales y las instituciones educativas se comprometen a desarrollar
campafias de comunicacion social (afiches, murales, actividades culturales, medios locales)
que promuevan el respeto a la diversidad, la equidad racial y la no discriminacién.

Vi. CONCLUSIONES:

La jonada de capacitacion permiti6 fortalecer el conocimiento de los estudiantes frente a las
implicaciones sociales, emocionales y juridicas de la discriminacién racial y el bullying en el
entorno escolar. Se evidencio la importancia de continuar generando espacios formativos que
promuevan el respeto por la diversidad étnica y cultural, asi como la construccién de
ambientes educativos seguros y protectores.

Asimismo, se reafirmé que la prevencién de conductas discriminatorias no solo constituye una
responsabilidad disciplinaria, sino un compromiso ético y social enmarcado en la garantia de
derechos fundamentales como la igualdad, la dignidad humana y el libre desarrollo de la
personalidad. ‘

La actividad contribuyé al fortalecimiento de capacidades institucionales y estudiantiles para
la identificacion, prevencién y activacién de rutas de atencién ante situaciones que vulneren
los derechos de la poblacién afrocolombiana, consolidando el compromiso de la comunidad
educativa con una convivencia escolar basada en principios de equidad, inclusién y respeto.
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En constancia firma,

Lider Comunitario PIC

Vil. BIBLIOGRAFIA:

https://www.mininterior.gov.co/direccion-de-asuntos-para-comunidades-

negras-afrocolombianas-raizales-y-palenqueras/
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INFOGRAFIA- AFRODESCENDIENTE

POBLACION
AFRODESCENDIENTE

Respeto, igualdad y atencion integral
| Promoviendo entornos libres de
discriminocion y violencia

ENFOQUE DIFERENCIAL

| La pablocion afrodescendiente tiene
derechoa

@ Igualdad y no discriminacion
@ Respeto por su kentdod culturol,

Acceso oportuno o salud
educocion y justicia

|

{

| Reconocer la diversidad fortalece
< nuestra socedad.

)

RUTAS DE

ATENCION
INTEGRAL

Si eres victima o conoces un
caso de discriminacidn, racismo
0 acoso escolar, puedes ocudir
a

.2 Comisaria de Fomilia ~ Iquira
Comisario: Fabian Fierro
R, 321250 0552

£ Personeria Municipal - Iquira
Personero; Jarvi Andrés
X, 322 352 2204

2 policia Nacional - Estacion

DISCRIMINACION Y
ACOSO ESCOLAR

£ bullying por razones racioles pueda
incluir,

@- Burlas por el color de piel o rasgos
fisicos

@ Exclusién o oislamiento

@ ApOdos ofensivos

@ Agresiones fisicas o verbales.
Estas conductas afectan lo

autoestima, el rendimiento escolar y la
salud mental.

PREVENCION Y MITIGACION

« Promover el respeto y lo inclusion
desdo casa y la escuela.

« Implementar proyectos educotivos

Iquira sobre diversidad cultural
A, 320 458 9364
s « ACtivor rutas escolares de
convivencia
N « No normolizar comentarios 0
{ * chistes racistas, 1§ A
PIC 1/ i
Fecha: 12 de febrero de 2026
Lugar: Biblioteca |IE Maria Auxiliadora
Tematica: | Jornadas de Capacitacion a estudiantes y Docentes |IE Maria
Aucxiliadora
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INFORME DE EJECUCION
DIMENSION: AFRODESCENDIENTE-actividad 2
MUNICIPIO: | lquira (Huila)
LIDER | LUZ ADRIANA CASTRO PEREZ
COMUNITARIO
RESPONSABLE:
LUGAR: IE MARIA AUXILIADORA
TIEMPO DE LA 1 hora
ACTIVIDAD:
Fortalecer el conocimiento de los estudiantes sobre las rutas
de atencién existentes para la prevencion y abordaje de
OBJETIVO: situaciones de discriminacion y bullying que afecten a la
’ poblacién afrocolombiana, promoviendo el respeto, la
inclusién y la garantia de derechos dentro del entorno
educativo en el municipio
Tiempo: 20 minutos
Descripcion de la actividad: La metodologia
implementada fue participativa, reflexiva y con enfoque
diferencial, desarrollada a través de las siguientes
estrategias:
o Exposicién tedrica contextualizada, abordando
conceptos clave como discriminacion racial, racismo
SOCIALIZACION estructural, bullying, enfoque diferencial, derechos
DE LA humanos e igualdad.
ESTRATEGIA: » Socializacion de la ruta de atencion institucional,

explicando paso a paso el procedimiento a seguir en
caso de presentarse situaciones de discriminacion,
incluyendo canales de reporte, responsables,
tiempos de respuesta y medidas de proteccién.

« Analisis de casos practicos, mediante ejemplos
hipotéticos que permitieron identificar conductas
discriminatorias y aplicar correctamente la ruta
establecida.

o Espacio de dialogo y reflexion, promoviendo la
participacién activa de estudiantes y docentes para

Elaboro: Luz Adriana Castro P.
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ACTIVIDAD
CENTRAL:

compartir experiencias,
fortalecer la empatia.

violencia.

Tiempo: 20 minutos
Materiales:
¢ |Infografia

resolver inquietudes vy

« Sensibilizacién sobre el respeto a la diversidad
étnico-racial, resaltando la importancia de construir
entornos educativos seguros, inclusivos y libres de

Descripcién de la Actividad: La actividad se desarrollo
mediante una jornada de capacitacion dirigida a estudiantes
y docentes, orientada a fortalecer el conocimiento y
apropiacién de las rutas de atencion para la prevencion y
abordaje de situaciones de discriminacion y bullying hacia la
poblacion afrodescendiente. Una vez reunidos en la
biblioteca, con dos representantes de cada grado de basica
secundaria, procedo a nuestro saludo y presentacion
mencionando que el Plan de Intervenciones Colectivas PIC,
se encuentra desarrollando actividades de sensibilizacién
en el territorio con el firme propésito de fortalecer el
conocimiento de los estudiantes, sobre todo lo relacionado
con las rutas de atencion existentes para la prevencion en
situaciones de discriminacion o bullying a la poblacion
Afrocolombiana en las |IE del municipio.

Inicialmente, se realizd una contextualizacion sobre el
significado de la discriminacién étnico-racial, explicando
como ciertos comentarios, burlas, estereotipos, apodos
ofensivos 0 actos de exclusién pueden constituirse en
formas de violencia que vulneran la dignidad humana y los
derechos fundamentales. Se promovié una reflexién sobre
la diversidad cultural presente en el pais y el reconocimiento
de la poblacién afrocolombiana como parte esencial de la
identidad histérica y social de Colombia. Durante la charla
se socializaron las rutas de atencion institucionales,
explicando paso a paso el procedimiento que debe seguirse
en caso de presentarse una situacion de discriminacién o
acoso escolar. Se orientd a los estudiantes sobre la
importancia de informar a docentes, orientadores escolares
o directivos, asi como la activacion de los protocolos
establecidos en el marco de la Ley 1620 de 2013, que regula
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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'La metodologia aplicada fue participativa con enfoque
Lpreventivo, permitiendo la identificacion de factores de
'riesgo, la reflexion colectiva y la apropiacion de
herramientas practicas para la prevencion y el abordaje
' oportuno de estas situaciones.

| ' Tiempo: 20 minutos
' Descripcién: Finalmente, la actividad concluy6 con el
|fonalecimiento de capacidades en los estudiantes para
CIERRE DE LA | reconocer, prevenir y reportar conductas que atenten contra
ACTIVIDAD: la dignidad y la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa y promovié el desarrollo de valores
como el respeto, la empatia, la tolerancia y la solidaridad.

La jornada de capacitacion permiti6 fortalecer el
conocimiento de los estudiantes frente a las implicaciones
sociales, emocionales y juridicas de la discriminacion racial
y el bullying en el entorno escolar. Se evidencidé la
importancia de continuar generando espacios formativos
que promuevan el respeto por la diversidad étnica y cultural,
asi como la construccién de ambientes educativos seguros
CONCLUSION: |y protectores.

- Asimismo, se reafirmé que la prevencion de
conductas discriminatorias no solo constituye una
responsabilidad disciplinaria, sino un compromiso
ético y social enmarcado en la garantia de derechos
fundamentales como la igualdad, la dignidad humana
y el libre desarrollo de la personalidad.

Responsable de la actividad:

RI STRO PEREZ
Lider PIC
Elaboro: Luz Adriana Castro P. N\ Revisd! Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobd: Lina Paola Quinteéro T.
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